	98-99年度教學卓越計畫活動花絮

	活動名稱 
	(2-1-2) 小夫子To老夫子

	舉辦日期、時間 
	98年9月28日至 99年1月18日

	活動地點
	文藻外語學院 露德樓三樓 英外語能力診斷輔導中心

	參加人數
	74人 

	活動目標說明 
	教職員(老夫子)的身分轉變成學生(小夫子)，面對學生所擔任的教師，此種角色互換所產生的壓力，可有效轉化為學習的動能，並開啟教職員中終身學習與主動求知的積極態度，師生雙方皆可獲得教學相長之效果。如此將可增加學生學以致用的機會，確立學習自主之態度及妥善運用外語學習之人力與各項資源。

	執行情況
	一、「小夫子TO老夫子」－ 成立「夫子學院」，以自由報名徵選或由外語系科所推薦之優秀學生，遴選並訓練小夫子團隊成員。透過「角色置換」理念的實踐，小夫子能親身體驗老夫子(即在校教職同仁)終生學習的力行及學習團隊的氛圍，進而藉彼此的互動及關係的建立，教學相長，產生對語言學習和能力培養的正面影響，得本校優秀學子經由訓練而具備優秀教師之雛形（小夫子）。


二 、「有事弟子服其勞」－通過上述培訓之學生，結訓後分派各處室進行每週2小時的「宅配到府」教學，為本校教職員開辦家教式口語課程。完成授課之同學，將由學校頒予教學服務之證書。如此將可增加學生學以致用之機會外，更可確立學習自主之態度及妥善運用外語學習之人力與各項資源。
三、「觀以習知」 經由小夫子配合教授的老夫子乙名做實際工作觀察(Job Shadowing)，每學期共六小時，記錄其工作的內容(如例公文和該單位作業事項)及生活的對話用語(Small Talks，如電話溝通、單位內會議或同儕間的話語)，進而轉換成所學習之外語，以單字、片語、句型......等，於課堂中介紹分享和學習，不僅能實踐語言生活化，更進而讓小夫子認識實務工作狀況。


四、深耕外語，持之以恆－「小夫子TO小種子」將於第二階段進駐校園，除每週固定服務時段以外，提供該校教職同仁與學生英語口語對話練習(1小時)及英語補救教學(1小時)，每週約2小時之駐校外語輔助教學服務，每學期為期10週，強化外語學習之成效，落實「向上拔尖、往下紮根」的信念與目標。

	自評報告
	◘舉辦英法德西日華語之小夫子團隊成員徵選，共計76名報名，20名同學錄取，19名授課(4位舊小夫子、15位新小子)。
◘ 第一階段報名老夫子課程人數71人，第二階段插班生共6人，至今老夫子人數共74名，21班，其中11班達到4人開班，其餘為3人小班，將再持續招收插班生。   　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
開班數分別如下:　　　　　　　　　　　　　　　　　
英語班-6班 

法語班-1班 

德語班-2班  

西語班-4班
日語班-7班 

華語班-1班
◘ 9/25舉辦一場小夫子培訓課程，主講人為王瑋珮老師、林漱菱老師及林一成老師。

◘本活動至今進行6週課程，每週提供2小時課程，目前每班至少完成12堂課。　　　　　　　　　　

◘中心自11月起進行課堂觀察老夫子to老夫子上課情形，共21班，並同時針對其教學給予評分。

◘中心自9/14-9/18陸續收件英法德西日華語小夫子之報名資料，透過中心主任及內部討論，並於9/18完成徵選各語言之小夫子。 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　◘本活動於9/28起，每週提供2小時語言課程，透過學生服務教學的過程，培育同學教學能力，促進其個人在學習生更高階的提升。此外，亦提升本校全體同仁之學習風氣，奠定整體國際化之校園風氣。 　　　　　　 
◘本學年以4人為原則開班，透過課堂小夫子的帶領增加對話練習的機會相互觀摩學習的模式（Peer Learning) ，除了可降低老夫子在學習上的壓力和焦慮，更能提升學習興趣與知識。 　　　　　　　　　　　　　　　　
◘ 9/25舉辦一場小夫子培訓課程，邀請王瑋珮老師、林漱菱老師及林一成老師為同學們講述有關教學輔導技巧及可能會面臨之教學問題等，強化課堂教學內容的運用與不同經驗的分享。其中，舊小夫子們也同時發揮正面影響，帶領新的小夫子們快速掌握要領傳承經驗。

◘中心自11月起進行課堂觀察21班小夫子to老夫子上課情形，並記錄其課程安排，教學步驟等給予適當之評量。

	目標達成率
	50%

	改善措施
	由於教職員工之公務繁忙,以致課程出席率仍待加強,建議中心日後可加強與老師們溝通,利用相互提醒及規範之建立,讓出席率提高至九成.

	活動照片
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華語班小夫子洪庭怡授課情形
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英初斑小夫子陳威廷Jimmy授課情形
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日初班小夫子徐曄授課情形


	其他附件
	


